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Merkedager dette barnehagearet

August

Plandag 1 august
barnehagen stengt

Oppstart og til-
venning

Foreldremgte

September

November

15.11 plandag bhg
stengt

Desember

5. 12 Julebord for
alle avdelinger
13.12 Lucia feiring
19.12 Nissefest

Februar

Karneval , dato kom-
mer nermmere.

Mars
Barnehagedagen
Vaffeldagen , mar-

kerer den ved 4 invi-
tere foreldre.

Mai
15 .mai i feirer 17
mai

22.05 plandag bhg
stengt

dato kommer seinere

Overnatting for maxi ,

August

3.8 plandag bhg
stengt

Juni

Sommer avslut-
ninger , dato kom-
mer seinere.

Plandag 19 juni bar-
nehagen stengt

Plandager 19/20

1 August

15 _November
2. Januar

22 .Mai

19 Juni

(3.august 2020 ,nytt bar-
nehage ar starter. )

Oktober

24.10 Fn dagen med
markering i barneha-
gen

Januar

2.1 plandag bhg
stengt.

April

Paske lunsj
94,104 0g 13.4
paske , bhg stengt

Juli

Feriestengt
Uke 28, 29, 30, 31




Her er var arsplan

Planen er delt inn i 3 deler:
1. Praktisk informasjon fra barnehagen til dere foreldre
2. Pedagogisk innhold i barnehagen
3. Vedlegg
Hdper dere finner den infoen dere trenger—og hvis ikke, sd ma dere bare sporre.

Med vennlig hilsen
Linda Dvrevik, styrer

Hvordan oppmuntre et barn?
1.Tommel opp
2. Nd er du pa riktig vei
3. Dette har du jobbet mk‘ng hardt med
4. Jeg herte at du sa hva du folte- det er flott
5. Jeg er stolt over hvor bra du har jobbet i dag
6. Du holdt deg sa rolig, tross vanskelighetene
7. Fortsett @ jobbe, du er nesten i mdl
8. Jeg visste du ville fa det ftil
9. En gang til sa har du det
10. Ingenting kan stoppe deg na
11. Jeg liker maten du tenker pd
12. Du ve‘r akkurat hva du skal gjere
13. Jeg visste dere to ville finne ut av cie’r sammen
14. Jeg liker @ heore deg fortelle
15. Se, hvordan dere hjalp hverandre
16. Du tenker s& kreativt
17. Du kan veere stolt av deg selv
18. Jeg ser deg
19. Du klarte det
20. Det er mdaten d gjore det pa

Maten vi snakker
til barna vare pa
blir til deres indre stemme
Peggy O*Mara




Praktisk informasjon:

Foreldresamarbeid

“Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for

omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling” star det i
bar'nehageloven Vi gnsker et tett og godt samarbeid med foreldre og foresatte i Skogro.
Det er viktig at vi daglig har god kontakt og kan utveksle informasjon som er viktig for at
barnet skal kunne bli megtt pa best mulig mate. 2 ganger i dret gis det tilbud om foreldre-
samtaler, og skulle noen gnske @ ta opp hoe utenom de tidene, sd avtales det. Vi gnsker @ ha
minst en formell samtale med hver familie hvert &r.

Alle foreldre i barnehagen utgjer FORELDRERADET.

Alle avdelinger har en kontaktperson som er et FAU (Foreldrenes arbeidsutvalg)

2 representanter utgjer barnehagens SU (samarbeidsutvalg) sammen med eier, styrer og 2
ansatte. Pa avdelingens tavler skal det henge en oversikt over hvem som er med hvor.

Det hender man er uenig i avgjerelser eller ting som skjer i en sd stor barnehage som var.
Vi setter pris pa at dere som er foreldre kommer til oss med det dere har pa

hjertet. De fleste gangene blir vi enige om en lesning, og av og il er det bare godt @
renske luften selv om vi ikke nedvendigvis blir enige.

Av barnehagen kan dere forvente: Av foreldrene forventer vi :

() At vi ser barna og alltid har deres beste i () Gi informasjon om viktige hendelser
fokus rundt barnet

€) At vi gir av oss selv til ungene og gir dem () Overhold retningslinjer som gjelder
omsorg og heerhet. for sykdom

€At vi daglig oppdaterer dere pa dagens ) Kjor sakte inn paPlassen sld av
sma og store hendelser Tenningen pa bilen nar du leverer og husk
) At dere skal kunne komme til oss med det d lukke porten —vi har ingen a mistell
dere har Pa hjertet og samtidig bli mett pd () Ha oversikt over barnets skift

en god mate (1 Serge for en god hygiene

€1 At vi holder oss faglig oppdaterte og () Gi beskjed ndr andre skal hente
reflekterer over var egen praksis barnet.

Q

Et barn som blir krenket slutter
ikke a elske sine foreldre... Det

slutter a elske seg selv




Kleer og skift

At barna har nok kleer, bra med skift og riktige kieer etter veer er avgjerende for at ba-
de smad og store skal trives i hverdagen. Kleerne ber verken veere dyre eller fine, at de er
rene og hele holder lenge.

Nar det er kaldt ute er det viktig med ull innerst, godt med skift og

gjerne 2 par votter s man har noe d skifte _med. NGr det er varmt ute

er det avgjerende med tynne kleer og noe pa hodet.

Regntoy ma veere helt og ha strikk under bena, ellers blir alt blett pa et blunk. Det er
kjedelig & veere blot etter bare 5 minutter ute.

Vi ensker ogsd at dere holder orden pa plassene og at til hver helg

eller ferie far dere med tay hjem slik at dere far vasket det og fatt [l

en oversikt over hva som er der. ’

Vi forventer at dere folger med,
men minner 0gsd pad i lepet av dret
hva som trengs i hylla.

Sykdom hos barna

Barn og voksne i barnehagen er i stor grad utsatt for smitte. Vi
som jobber i barnehagen er ogsa foreldre og vet hvilken frustre-
rende situasjon det er ndr barna er syke. Hvis alle er flinke til
folge de samme retningslinjene vil smittefaren minske, og det er
mindre sjanse for at dere md veere hjemme fra jobb. Vi jobber be-
~ visst med smittevern i var hverdag.
Vi folger folkehelseinstituttets anbefalinger nar vi forholder oss
til sykdom hos
barna.

o I forhold til feber og darlig almenntilstand, sd er det viktig at barnet far veere
hjemme i rolige omgivelser. Dagen i barnehagen er krevende, og kommer man
for fort tilbake etter sykdom, bruker man desto lenger tid pd a bli frisk.
Derfor ber man se at barnet har hatt en dag i god viger fer det
kommer i barnehagen igjen.

Ndr det gjelder omgangssyke sd er det

48 timer etter endt

k diaré jelder.
oppkast / diare som gjelder Husk a sikre barna godt i

bilen til og fra

Ta kontakt med personalet pa morgenen barnehagen.

h L Barna er forsikret pd denne
hvis du er i tvil ved sykdom. reisen, og vi har plikt til d se til

at dere sikrer godt.




Arrangement i Skogro barnehage

I Skogro barnehage har vi flere arrangementer i lopet av et barnehagear.

De fleste har vi sammen barna og personalet, noen er sammen med dere foreldre
0gsa. Vi er mange barn pa et sted og har tatt hensyn til bade hva som blir koselig
og mulig @ gjennomfere, og hva som er greit @ administrere.

Arrangement For hvem ?

Denne dagen er for barn og person-
Idrettsdag laet. Avdelingene velger nar de ensker
d ha den.

For barn og foreldre pa ettermiddagen
14.30 - 16.00 ( foreldre kan komme
mellom gitte tidspunkt)

For barna og personalet
Julebord

Lucia For barna , foreldre og personalet

Nissefest For barna og personalet

Karneval For barna og personalet

For barna, foreldrene og personalet
Vaffeldagen markeres

Paskelunsj For barna og personalet

17. mai ( 15. mai) For barn og foreldre
(klokkeslett kommer seinere. )

Sommerfest Stor avdeling (juni) For barn, foreldrene og personalet.
Avdelingsvis etter stengetid

Sommerfest liten avdeling (juni) For barn, foreldrene og personalet.
Felles for begge avdelinger i slutten av
apningstiden.




Overganger

“Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg
og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik
at barnet far' tid til @ bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og fil
andre barn."

- Pa smabarnsavdelingene har vi tilvenning med storre grad av foreldremedvirkning. Der
flere barn starter samtidig, tilvenningen vil skje i sma grupper slik at bdde barn og for-
eldre kan knytte seg til hverandre pa nye ma‘rer' Dette har bdde vi og andre barnehager
erfart er en fin tilvenning for bade store og sma.

J

Barnehagen skal ogsa legge til rette for en god overgang mellom avdelingene.

- Vi har flere motepunkter for barna som skal over pd stor avdeling. Sd snart kabalen er
klar legges det opp til sma besek slik at barna blir kjent med nye voksne og ny avdeling.
Vi har ogsd et foreldremete i juni for dere som skal bytte avdeling.

J

I rammeplanen stdr det: "barnehagen skal bidra til at barna kan avslu‘r're barnehagetiden
pd en god mdte og mate skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner."

Ved overgangen til skole er det spesielle rutiner som gjelder for hele Sarpsborg.

I fellesskap mellom foreldre og barnehage fylles det ut et overgangsskjema. I tillegg har
barna besgk pd skolen, bdde med foreldre og med personalet i barnehagen. Vér barnehage
har egen maxigruppe for de eldste, der de over seg pd ulike ferdigheter som er gode a ha
med seg. P4 den maten fdr de ny‘rhg erfaring med seg inn i skolen. Maxiforeldre fdr en
egen del pd foreldremetet pd hosten ifht. kommunens plan for overgang til skolen..
Avdelingene samarbeider ogsd om innholdet pa skolegruppene sine.

“Du mad veere den du er
og ikke late som du er
noen annen
— vaere den du er
- Skrimmel Skrammel




Pedagogisk innhold

Trygge barn trives og utvikles bedre

Vi som er voksne rundt barn har et felles ansvar for a gjere dem trygge, slik at de kan kon-
sentrere seg om det viktigste—a fa venner, leke og leere nye ting.

Voksne skal veere en trygg base som barna kan forske ut fra og en sikker havn a vende til-
bake til nar de trenger stotte og hjelp ’nl a sortere ut felelser og tanker. Vi har tradisjonelt
sett veert veldig gode pd @ avlede barn ndr de gréter eller viser andre utfordrende folelser.
NG meter vi dem med trest, men i tillegg setter vi ord pa hva som skjer slik at de kan for's“ra
seg selv bedre. Denne mdten @ tenke pa handler om @ anerkjenne folelsene, leere barna a
sortere, og sa heller snakke fornuftig etterpa.

Noen ganger kan barn vise oss en utfordrende atferd, som vi ikke alltid vet hvordan vi skal
lose. Vi jobber med a se bak denne atferden for a forsta barnet bedre. Vi tenker at barnet
prover a fortelle oss noe med atferden sin. Det er vi voksne som er ansvarlige for at relasjo-
nen blir opprettholdt og er god. Denne jakten har noen ganger fart oss til & skjenne at for
eksempel biting handler om at noen barn kommer for neer ndr man er sliten og trett. Andre
ganger kan vi ha oppdaget at barnet ikke har et bredt nok register med folelser d uttrykke
seg gjennom, og da kan vi hjelpe dem med det. Det finnes ikke vanskelige barn, bare barn som
av og til har det vanskelig.

Deft er viktig for barna at bdde vi voksne stdr sammen om d lage et godt milje G vokse opp .
Dette er med pa d legge grunnlaget for resten av livet, og er forebyggende i forhold fil bade
mobbing og blant annet det & droppe ut av vuderegaende Vi gver oss pa a jobbe med trygg-
hetssirkelen sammen med foreldre i samtaler og mgter. Den er et godt, visuelt verktey nar vi
samarbeider om det viktigste som finnes!

I tillegg gver vi pd a dele den kunnskapen vi har til hjelp for foreldrene uten a veere morali-
serende - det tenker vi er til barnas
beste.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
£ Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

/ J’cg‘ \
| trenger |
et du

® Passer pd meg
® Fryder deg over mag
i * Hjelper mag nér jeg
\ trangar dat
~<.* * Har det 9oy med mag

A huske p& med 20 ord
Alltid veere:

* storre * sterkere
*klokere *god.

e R Sd sant det er mulig
Tar imot meg ndr fralge barnets behov.
Jeg soker deg Nar det er nedvendig

» Baskytter meg a2l —Ta ledelsen.

* Trester meg ¢ 4
* Viser godhet for meg Alltid: vasr storre, sterkere, klokere og god. ‘

* Organizerer felelzena mine S& zant dat er mulig: folga mitt barns bahov.
S Nér det er nedvendig: ta ledelsen




Barns medvirkning

Barn i barnehagen har rett til @ gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige

virksomhet. Bade kroppslig og verbalt gir barn uttry T(k for hvordan de har def.

Barnas folelsesmessige uttrykk skal bli tatt pd alvor' og barnehagen skal ta utgangspunkt i
disse. Medvirkning krever tid og rom for @ lytte og samtale. Det handler ikke om at barn
skal bestemme alt, men at de skal lyttes til. Er det for eksempel noe som opptar en gruppe
barn s& kan voksne legge planer rundt dette temaet som kan veere alt fra vann til edder-
kopper eller kaptein sabeltann. Vi har de siste drene preovd @ tilneerme oss en slik mate a
jobbe pa, gjennom prosjektarbeid. Avdelingene jobber fortsatt litt forskjellig med dette.
Det som er likt er imidlertid at nd er det mer barnas interesse som driver et tema eller et
prosjekt videre. De voksne er mer lydhare til barnas stemmer, og har fokuset der det ber
veere. I rammeplanen star det at "barnas synspunkter skal vek‘rlegge i samsvar med deres
alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til @ ta."

Noen avdelinger har "barnas mete” der barna far si hva de mener. I tillegg skal de voksne
jobbe bevisst gjennom dagen med hvordan de mater hvert enkelt barn

og deres gnsker og behov. Anerkjennende kommunikasjon er viktig for hvordan vi opplever
for eksempel et avslag pd et gnske. Blir vi hort, eller er det noen som bare trumfer igjen-
hom sin mening? Vi jobber stadig med dette pd vare mgtepunkter i lopet av barnehagedret.

Pedagogisk dokumentasjon gjor oss voksne mer reflekterte over vare holdninger og hand-
linger. Kort fortalt s& handler det om & dokumentere noe,

reflektere rundt det og endre var atferd eller

tenkemate hvis det er riktig. Det kan vi gjore

gjennom en fortelling fra hverdagen, et bilde vi tar eller fra noe barna har gitt uttrykk
for.

Ved @ jobbe pa denne maten vil barnas stemme bli sterkere og var lyttestyrke bli bedre.

Dokumentasjon og planlegging

Vi dokumenterer det vi jobber med i barnehagen

gjennom bilder, mdnedsbreyv, avdelingens facebookside med mer. Dette gjer vi for at dere
Foreldre skal ha et innblikk i vér hverdag. Barnehagen skal ikke bare veere en oppbeva-
ringsplass, men en frygg og god plass der barna Ieerer og utvikler seg. Vi lager egne per-
mer til hvert enkelt barn der dere foreldre kan felge utviklingen pa forskjellige omrader
helt fra liten avdeling og opp til de slutter i barnehagen. Barnehagens planer evalueres
fevnllg bdde pd

edermater, personalmeter og i SU. I tillegg sd er det flere

foreldre som er flinke til & komme med innspill til oss underveis.

Arsplanen lages av pedagogene med innspill fra foreldre og

ansatte for den godkjennes i SU. T tillegg har barnehagen laget

en langtidsplan frem til 2020. Den evalueres og tilpasses arlig,

og ligger som vedlegg bak i ar'splanen var.

Vi dokumenterer ogsd ved vér halvdrlige evaluering av

hver enkelt avdeling

Vi ser ikke ting
slik de er ...
Vi ser dem slik VI er
Anais Nin




- Om barnehagens verdigrunnlag :

" Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, @ ivareta bar-
nets behov for omsorg og lek og fremme Ieering og danning som grunnlag for allsidig utvik-
ling. Lek, omsorg, leering og danning skal sees i sammenheng.”

"A mote individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og sikre at
barna far ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i
barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.”

Videre stdr det om barn og barndom:

" Barna skal mates som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelses-
verden. Barns liv pdvirkes av omglvelsene men barn pavirker ogsa sine egne liv. Barnehagen
skal gi rom for barnas ulike forutsetninger, perspektiver og erfaringer og bidra til at
barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tro pa egne evner.

"Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle fér anled-
hing til @ ytre seg, bli hert og delta."”

" Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjere, verdsette og
fremme mangfold og g jensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a
tenke, handle og leve pa.’

" Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjcerlighet”

“ Barnehagen har en viktig oppgave i @ fremme verdier, holdninger og praksis for mer
beerekraftige samfunn.”

" Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til G utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.... Barna
skal fd stette i @ mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser.”




T Skogro vil vi se glade og trygge barn

“Omsorg er en forutsetning for barnas trygg-
het og trivsel, og for u’rvuk?ng av empati og
nestek Jcer'llghe‘r Barnehagen skal gi barna mu-
lighet til a utvikle tillit til seg selv og til
andre.”

Dette gjor vi blant annet ved a legge il rette
for omsorgsfulle relasjoner og ved a anerkjen-
ne barnet slik at det orplever‘ at det blir sett
og forstatt. Barna skal bli mett med dpenhet,
varme og interesse av oss voksne.
A ha gode forbilder bidrar til at de enklere
utvikler tillit til og meter andre mennesker pa
denne maten.

“Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og
lekens egenverdi skal anerkjennes.

Den er en arena for barnas utvikling og leering,
og for sosial og sprakllg samhandling. De ansatte
skal legge til rette for @ organisere rom, tid og
materiale for @ inspirere til ulike typer lek. De
skal veere med a skape ef miljo der barn trives
og erfarer glede i leken."

Det kan blant annet vise seg ved at personalet
deltar i lek, veileder i uheldige samspillsmenstre
og beriker eken pa barnas premisser. Leken har
en egenverdi, og barn leker for lekens skyld.
Samtidig sd Ieerer barn mye i lek, og om vi sier at
vi bare har lekt en dag, sa er det mange viktige
elementer vi har veert innom. Vi har ogsd en egen
brosjyre om lek.




L

“I barnehagen skal barna oppleve et stimule-
rende miljo som stetter opp under deres lyst
til @ leke, utforske, leere og mestre. Barnas
nysg i(er'r'lghe’r kreativitet 0g vu’rebe? jeer skal
anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for
deres leeringsprosesser.”

Dette gjor vi blant annet ved a legge til rette
for at barna skal fd underseke, oppdage og for-
std sammenhenger, utvide perspek‘ruv og fa ny
innsikt. Vi skal veere med a utvide barnas
erfaring og serge for progresjon og utvikling i
barnehagens innhold.

“Barnehagen skal stette barna i @ forholde seg
prevende og hysgjerrig til omverdenen, og bidra til
legge grunnlaget for modig, selvs‘rend|g og ansvarlig

| deltakelse i demokratiske fellesskaper. I barnehagen
skal barna & delta i beslutningsprosesser og barna
skal stettes i @ uttrykke synspunkTer' og skape me-
ning i den verden de er en del av.’

| Defte gjer vi blant annet ved d synliggjere og verd-
| sette ulike behov—ved a legge merke til 09 falge opp
barnas perspektiver og handlinger. Ved d synliggjere
& og fremheve mangfold og ulikheter legger vi til rette
| for at barna skaper seg et grunnlag for opplevelser,
utforsking og leering.

Ge barnen kdrlek
Mer kérlek
Och énnu mer kdrlek
Sa brukar folkvettet
komma av sig sjdlv
- Astrid Lindgren -




[Vennskap og Fellesskap |

"I barnehagen skal alle barn kunne erfare d
veere betydningsfulle for fellesskapet og @
veere i et positivt samspill med barn og voks-
ne. Barnas selvfolelse skal stattes, samtidig
som de skal & hjelp til & mestre balansen
mellom a ivareta egne behov og det d ta hen-
syn til andres behov."

En mdte @ fd til dette pd, er for eksempel
ved @ stette barna i @ ta andres perspektiv
og se saken fra flere sider. Barna ma ogsa
lere seg @ reflektere over egne og andres
folelser, opplevelser og meninger. Barneha-
gen skal forebygge, stoppe og foelge opp dis-
kriminering, utestenging, mobbing, krenkelser
og uheldige samspill.

"Barnehagen skal veere bevisst pa at kom-
munikasjon og sprak pavirker og pavirkes av
alle sider ved barnets utvikling. Alle barn
skal fa god sprakstimulering gjennom bar-
nehagehverdagen, og alle barn skal fd delta
i aktiviteter som fremmer kommunikasjon
og en helhetlig sprakutvikling."

Personalet md veere gode sprdklige rollemo-
deller, og veere lydhere i kommunikasjonen
med barn, béde til deres verbale 0g nonver-
bale uﬁr‘ykk Dette er de blant annet ved a
veere aktive med bruk av ord og begreper,
ved a sette ord pd daglige g ‘Lm'emal og ved @
tolke barnas signaler og sprak i daglige si-
tuasjoner.




Barnehagens arbeidsmater

"Arbeidsmdtene skal ivareta barns behov for omsorg og lek, fremme lering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal
tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmil jeet.”

Personalet skal ta utgangspunkt i barnas interesser og initiativ. De skal veksle mellom det
planlagte og det spontane, og gi barna varierte inntrykk. Personalet skal vurdere om deres
arbeidsmater er med pd a fylle rammeplanens forventninger og krav.

Progresjon:
“"Personalet skal serge for at alle barn utvikler seg, leerer og opplever fremgang. Barna skal
oppleve progresjon i barnehagens innhold."

Avdelingene ma legge til rette for at barna har en spennende og utviklende hverdag, og at
det er progresjon i det pedagogiske innholdet de mater. For & bruke tur som eksempel, sd
har smabarnsavdelingene egne turer for 2 aringene, mens de sma blir igjen i barnehagen
med eget opplegg. Alle avdelinger deler inn i grupper etter alder, eller etter hvordan de
fungerer i lek og andre aktiviteter, slik at de far en mestringsfolelse.

PUSS Pug
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7 FAGOMRADER

“Barnehagens verdigrunnlag og formadl skal gi retning for og prege arbeid med fagomradene,
og barnas rett til medvirkning skal ivaretas. Barnas lek danner et viktig grunnlag for arbeidet
med fagomrddene. Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at
arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.

. "Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrdder gjennom undring,
u‘rforskmg og skapende aktiviteter. Barnehagen skal bruke ulikt materiell og utstyr, teknologi
og digitale verktay, spill, boker og musikk i arbeidet med fagomrddene. Fagomrddene er i stor
grad de samme som barn senere mgter som fag i skolen”

n

Kommunikasjon, sprak og tekst

Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form
Etikk, religion og filosofi

Neermiljg og samfunn




Hvert fagomrdde dekker et vidt leeringsfelt, og vi jobber som regel med flere ting pd en
gang gjennom temaer og prosjekt, daglige hverdagsaktiviteter, lek og turer i naermiljoet.
For hvert fagomrade er det ormulert mél for arbeidet i rammeplanen. Dere vil av og fil

oppleve at det henvises til denne i manedsbrev.

Arbeidet med fagomrddene tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppas
sammensetting og forutsetninger for gvrig.

Vi jobber mye prosjektbasert, med smd og store prosjekter i ulik lengde og omfang ut fra
barnas initiativ, og ut fra hva barna fatter interesse #or ut fra de voksnes spor.

Vi har et ekstra fokus pa kommunikasjon, tekst og sprak av de 7 fagomradene.

Sprdk er mye mer enn bare prat. Det er @ kunne delta i et fellesskap, kunne gjeore seg for-
statt og forstd, vaere en spennende lekekamerat for @ hevne noe.

Spraklige fer'dlghe‘rer' er av stor betydning for barns trivsel og folelse av mestring i
hverdagen. Rammeplanen sier: "Arbeidet med dette fa omr'adeT bidrar til at barna uttryk-
ker sine folelser, tanker, meninger og erfaringer pa ullae mdter.

Vi skal bygge pa tidligere ars sprdkarbeid ogsa dette dret.
Det er begreper som er mest i fokus, gjennom bruk av tankekart.

Her er noen tips til hva dere foreldre kan gjere hjemme ifht sprak.

Bruk de situasjonene dere er i til noe mer enn det som er det isynefallende mdlet. For eksempel
nar man kjerer til eller hjem fra barnehagen. Barn trenger d veere i miljoer der voksne er aktive
muntlig for a leere nye ord. Prov a stille apne sptarsmal som for eksempel “fortell om dagen din"
istedenfor "har du hatt det bra”.. Da er def lettere @ fd svar som ikke bare er ja og nei. "Hva lek-
te dere i skogen i dag?” "Hvem liker du & leke med" "Hva var det Thomas hadde pa bredskiva si i
dag da?" " Hva gjer g ere ndr det er bursdagsfeiring?"

Svarer de for eksempel: Bra.. Fint... greit ... vet ikke

Prev @ si til barna : Fortell :)




Omrader vi skal jobbe med barnehagearet 2019/20

Danning og kulturelt mangfold

Vi vil for“rse‘r‘re a ha fokus pa COS, og arbeide med G fa trygghetssirkelen mer med oss i det
daglige pd avdelingen, i for‘eldr‘esam‘raler 0g nar vi s‘rar' fast i ulike situasjoner. Vi vil dette
dret ha spesiell fokus pa barns selvfalelse, og det @ hJeJoe dem a sette ord pa felelser og
prosesser som skjer slik at de etter hver“r kan fa en god innsikt i sitt eget indre liv. Dette
mener vi vil veere i trad med d danne sma mennesker til a bli selvstendige og modige i et de-
mokratisk fellesskap.

Vi vil ogsd ha et ekstra fokus pa likestilling. Hva er det? Har vi det i var barnehage?
Far gutter og jenter like muligheter pd en sa kvinnedominert arbeidsplass?

I likestillingsarbeidet vil vi ogsa knytte oss inh mot lek og sosial kompetanse

som er 2 viktige omrader som barnehagen jobber med daglig.

De minste barna
Hva trenger de minste egentlig? Vi vil dette dret ha et ekstra fokus inn mot smabarnsavde-
lingene for @ forske ut sammen og hente inn andres forskning pa hva som er den beste hver-
dagen for de aller minste. Vi skal ha en annerledes Tllvennmg ette dret som en start. Vi vil
0gsd ha et eget personalmete for smabarnsavdelingen der dette er tema.

Sprak
E‘r odt sprdk kan vi knytte opp mot bdde lek og mobbing, s@ her skal vi jobbe med @ finne

e sammenhenger for barna. Vi har de siste 2 arene veert en pilotbarnehage, der vi har
fa‘r‘r testet ut ulike omrader innen sprak. Vi vil fortsette vart fokus pa begrepsmodellen,
som vi fikk en innfering i hesten 16. Vi kommer til @ ha som mdl at vi jobber godt med tanke-
kart i lepet av dret, og vil observere barna og hva det gjor med dem ifht ord og begreper.

Pedagogisk ledelse

Vi vil i ar' ha fokus pa det a veere . tydelige veiledere ovenfor vare vikarer og elever. Vi er
med pa @ utdanne mennesker til @ bli gode voksne for barn. Da er det viktig at vi lager oss
gode systemer for tilbakemeldingskultur, slik at de som er hos oss i en form for praksis vet
hva de md strekke seg etter for d gjere en sd god jobb som barna fortjener at voksne gjer.
Dette er et mal for hele huset, ikke bare pedagogene. Alle vil bli involvert i denne prosessen
pa ulike mater, og med ulikt ansvar.

Psykisk helse

Den profesjonelle kjeerligheten innebaerer at alle barn skal oppleve tilgjengelige voksenper-
soner i barnehagen som er vennlige, nyskjerrige og oppmerksom pd barnets indre tilstand.
Og slike voksne skal vi vaere i Skogro. En voksen som er storre og sterkere og som tilferer
struktur , forutsigbarhet og tydlige rammer. Godheten fra de voksne ma veere tilstede 0gsa
nar de ma si nei og sette grenser. Trygghet oppstar nar man blir forstatt og tatt pa alvor.




Vedtekter for Skogro Barnehage AS

§1 Barnehagen drives av Skogro Barnehage AS og eies av Tonny Laage.

§2 FORMAL MED BARNEHAGEDRIFTEN

Barnehagen skal drives i samsvar med lov med forskrifter.

Barnehagelov med forskrifter fra Kunnskapsdepartementet og andre lover som gjelder for barnehagedrift.
Barnehagen skal gi barn et godt pedagogisk mil jo med vekt pd lek og samveer med andre barn og voksne. Barneha-
gen skal utvikle det enkelte barns personlighet, hjelpe barna i @ utvikle evne til toleranse og til @ ha omsorg for
andre, og gi selvutfoldelse gjennom allsidige leke og aktivitets muligheter. Sammen med hjemmet skal barneha-
gen medvirke til & gi barna et milje som sikrer dem individuell og gruppevis omsorg og stette, stimulering, utfol-
delse, leering og etisk veiledning.. Barnehagens ute og inne areal er i samsvar med barnehagelovens normer, som
er 4 m? for barn over 3 &r 0g 5,5 m? for barn under 3 &r.

§3  Barnehagen er selv ansvarlig for forvaltning. Kommunen er tilsynsmyndighet og har ansvar for tilsyn av
barnehagen med sine avdelinger.

§ 4 Barnehagen skal ha et samarbeidsutvalg bestdende av 2 foreldrerepresentanter, 2 representanter fra
barnehagen og 2 representanter for eier. Da eier er alene stiller han med dobbelt stemme. NGr man har plass i
bhg er man automatisk med i foreldrerddet.

S5 Frist for seknad om opptak i Barnehagen kunngjeres i lokalpressen. Seknad via Sarpsborg Kommunes inter-
nettsider. Opptaket er lepende gjennom hele dret, men hoved- opptaket skjer i mars. De barna som har fétt bar-
nehageplass har den til de sier den opp skriftlig. (Se § 10)

§ 6 Alle foresatte med barn i alderen O- 5 dr kan seke om barnehageplass i Skogro barnehage AS. Det er sty-
rer som er opptaksmyndig pd vegne av eier.

§ 7 Barnehagen har dpent alle virkedager unntatt lerdager, julaften, nyttdrsaften. Barnehagen vil veere dpen i
romjulen. Lille julaften og onsdag fer skjeertorsdag, stenger barnehagen kl. 12.00.

§8  Barnehagen er dpen fra kl. 06.30 og er stengt fra kl. 17.00. ( Blir barnet hentet efter/ utover stengetid
kan man bli ilagt gebyr pa kr 300 for @ dekke overtid til de ansatte )

§ 9 Barnehagen holder stengt de 4 siste ukene i juli , samt 5 dager pga. planlegging.

S 10 Alle plasser i barnehagen har en gjensidig oppsigelsestid pd to mdneder. Oppsigelsen skal veere skriftlig og
fra den 1. i maneden. Unntak fra dette er oppsigelse som skjer i perioden 1. april il 15.juni. Ved oppsigelse i den-
ne perioden loper betalingsplikten ut barnehagedret. Dette gjelder ogsa barn som begynner pa skolen. Nytt bar-
nehagedr begynner 1. august.

§11 Betaling

Foreldrebetalingen skjer forskuddsvis innen den 1. i hver mdned.

Alle nye kunder blir palagt & bruke avtalegiro. Eget skjema for dette sendes ut sammen med forste utdelte giro.
Dersom dette ikke opprettes, vil fakturaene fa et administrasjonsgebyr pa kr 100 pr maned.

14 dager etter for'falrpalraper det 65,- kroner i purregebyr. Det betales ogsa for oppsigelsesmanedene (§10)

Ved manglende betaling kan plassen fryses. Dvs. at barnet ikke kan leveres i bhg. fer betaling er registrert. Ved

manglende betaling kan ogsa plassen sies opp fra barnehagens side og medfere at plassen ikke blir fornyet uten

ytterligere varsel. Man md betale for plassen selv om den er fryst, og dette regnes som oppsigelsestid dersom

f)(llke;l gdr sd langt. Hvis det er ubetalte regninger ved oppstart av nytt barnehagedr, risikeres det at plassen ikke
ir fornyet.

Foreldrebetalingen fastsettes av maksprisen som fastsettes av staten

DET ER ELLEVE BETALINGSTERMINER I ARET.

( Juli méned blir ikke fakturert )




§12 Det skal betales sikkerhet / forskudd pa 3.000,- kroner pr plass. Dette belgpet settes inn pa en egen
konto. Belopet betales tilbake ndr barnet slutter.

§ 13 Matpenger. Skogro barnehage serverer to mdltider hver dag, og et frukt mdltid. For dette betales det
et belgp pa kr 350 pr mnd.

§ 14 Ved sykdom kan barnehagens styrer / avdelingsleder anmode foreldrene om @ holde barnet hjemme.
Dette er av hensyn til barnet selv og de andre barna med foresatte.

§ 15 Barnehagen har dugnad etter behov. Der inviteres foreldrene med for @ gjere et stykke arbeid barne-
hagen har behov for hjelp til. Dugnaden er frivillig.

§ 16 Barnehagens eier skal pdse at intern-kontroll og HMS gjennomferes i henhold til lover og forskrifter.

§17 Ansvar:
Barnehagens eier er pdlagt G tegne ulykkes- forsikring for barna.
Personalet har ansvar for den tiden barna er i barnehagen. Foresatte er ansvarlig for
henting og bringing av barna. Barnet md ikke forlates/hentes i barnehagen fer personalet
er kontaktet og hver avdeling har ut og inn- krysningslister
Barnehagen eller personalet har ikke ansvar for barnas medbrakte eiendeler ( leker, kleer
osv )Uten foresattes skriftlige samtykke kan ikke de ansatte i barnehagen ta med seg barna
som passasjerer i egen bil eller offentlig fransportmiddel (se eget skjema).
Uten foresattes muntlige samtykke kan ingen andre en hovedforesatte hente barnet i
barnehagen.

§ 18 Opptakskriterier:
Opptakskrets vil veere hele kommunen.
Sokere som er interessert i barnehageplass ma soke pa kommunens felles internettbaserte seknadssystem
www.sarpsborg.com..
Barnet er da inne i sgkerlisten etter folgene kriterier
som legges til grunn for opptak: Barnehagen tilbyr kun hele plasser
1.Barn med nedsatt funksjonsevne, eller barn som har vedtak fra barnevernet med anmodning om plass.
2. Barn som allerede har plass, og som ensker a endre plassen.
3. Sesken til barn som allerede har plass.
4. Barn av ansatte
5. Sammensetting av barnegruppa:
Alder: Skogro bhg. skal ha en jevn blanding av alder
Kjenn: Skogro bhg. skal ha en sa jevn blanding av jenter og gutter som mulig.
For a sikre nok plasser i overgangen fra liten til stor avdeling, md vi tenke langsiktig ndr
vi tar inn nye barn.
6. Barn som stdr pa venteliste.
7. Dersom flere barn stiller likt utover disse kriteriene, vil det bli foretatt loddtrekning om plassene.

§ 19 Forslag til vedtektsendring skal forelegges samarbeidsutvalget til hering og gjennomgang pa et eget mo-
tei SU.
Vedtektsendringer sendes til Sarpsborg kommune.

Vedtektene ble endret etter SU mate november 2016.



http://www.sarpsborg.com/

A forholde seg til andre

er kanskje det mest

vesentlige barnet lerer i

barndommen.
“mobbing i bhg.”

HVERDAG

Ndr en morragretten unge

sldr seg vrang og rekker tunge

0g. nekter @ ta kleer og stevler pa.
Ndr melkeglasset veltes

og geitostmaten eltes

mellom fingre som er klgnete og sma.

54 husk at denne dag md du ta vare pd,
den forsvinner mellom fingra dine na.

En gang vil du savne slitet,

da er det for sent @ vite

det er du som gjer din dag og tinning gra.

Nadr skrikinga og skrdlet

blir litt mer enn du kan tdle,

og du kjefter pa en glede og en lek.
Nar du har glemt @ leve

midt i hverdagen og strevet,

og talmodigheten din har satt sin strek...

Sd husk at denne dag md du ta vare pd,
den forsvinner mellom fingra dine na.

En gang vil du savne slitet,

da er det for sent d vite

det er du som gjer din dag og tinning gra.

Du er kysten som de engang seiler fra.
Simeg Kvem er stor og hvem er liten da
nar fremtidshavet ligger som et speil,
sa blas din medvind inn i deres seil.

Sd husk at denne dag md du ta vare pd,
den forsvinner mellom fingra dine na.

En gang vil du savne slitet,

da er det for sent d vite

det er du som gjer din dag og tinning gra.

Nér lgrda'n blir til senda’,

du ber en stille bgnn da

om at unga ikke vdkner klokka fem.
Men Vérherre kan'ke love

at du skal kunne sove

nér to smé kommer inn med morraklem.

Sa husk at denne dag md du ta vare pd,
den forsvinner mellom fingra dine na.

En gang vil du savne slitet,

da er det for sent d vite

det er du som gjer din dag og tinning gra.

Louis Jacoby




